
Cel pracy 

� Właściwie sformułowany 
� Wymaga zmian lub uzupełnienia 
� Brak lub źle opisany 

Metodyka 

� Właściwa 
� Wymaga uzupełnienia 
� Niewłaściwa lub przestarzała 

Doświadczenie 

� Zaplanowane i przeprowadzone właściwie 
� Wymaga uzupełnienia lub rozszerzenia 
� Nieodpowiednie 

Wyniki 

� Wiarygodne 
� Niewystarczająco opisane 
� Budzące wątpliwości 

Opracowanie statystyczne 

� Dobrze opracowane 
� Należy uzupełnić 
� Zastosowano niewłaściwe metody 
� Praca nie wymaga takiego opracowania 
� Brak opracowania 

Dyskusja 

� Właściwie przeprowadzona 
� Należy ulepszyć 
� Niewłaściwa 
� Brak dyskusji 

Wnioski 

� Właściwe, dobrze udokumentowane 
� Wymagają uzupełnienia 
� Błędne lub nie mają potwierdzenia w wynikach 

Opisy tabel i rycin 

� Zrozumiałe 
� Należy ulepszyć 
� Niewłaściwe 

Literatura 

� Właściwie dobrana uwzględniająca najnowsze 
osiągnięcia 
� Brakuje istotnych pozycji 
� Nie wszystkie pozycje ze spisu są dyskutowane  
� Niewłaściwa 

 

Streszczenie 

� Odpowiednie 
� Należy ulepszyć 
� Nie odpowiada treści pracy 

Słowa kluczowe 

� Właściwe 
� Należy uzupełnić 
� Nieodpowiednie lub brak 

Przejrzystość pracy 

� Nie budzi zastrzeżeń 
� Wymaga poprawy 
� Niewłaściwie skonstruowana lub zawiła 

Język 

� Właściwy 
� Wymaga ulepszeń 
� Należy gruntownie zmienić 

Nowatorstwo pracy 

� Nowe zagadnienie 
� Wartościowe potwierdzenie 
� Powtórzenie innych wyników 

Ogólna ocena pracy 

� Praca wartościowa 
� Dobra 
� Słaba 
� Zła 

Konkluzja 

� Praca może być publikowana w obecnej formie 
� Wymaga zmian 
� Nie powinna być publikowana 
� Dotyczy innej dziedziny 

 

Zmierzając do ujednolicenia sposobu opracowania opinii, Pracownia Wydawnictw IHAR prosi uprzejmie 

PT Recenzentów o wzięcie pod uwagę ogólnych zasad opracowywania recenzji. 

Opinia pracy powinna składać się z: 

• części ogólnej przeznaczonej dla redakcji (formularz poniżej) 

• części szczegółowej przeznaczonej dla autora (na odwrocie lub dodatkowym arkuszu papieru). Uwagi 

podane w tej części powinny ułatwić autorowi poprawienie pracy i przygotowanie jej do druku, lub 

szczegółowo uzasadnić dyskwalifikację pracy. 

Recenzja pracy  


